CONSULTA DE AVISO DE RETENCION DEL INFONAVIT.
(FUE QUITADA PARA LA CONSULTA DE LOS PATRONES).

Debido a las actualizaciones del portal del INFONRVeste ya no permite que el
Patrén acceda a la informacion Aleisos de Retenciory tendra que esperar hasta que
el trabajador entregue su aviso de retencion éadgse la cedula de determinacion o
aparezcan los créditos en la Consulta Empresagiahateditados en [aSECCION
EMPRESARIOS".

Cabe mencionar que todo esto esta apegadotiallo 44 del REGLAMENTO de

Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Deseuntos al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los TrabajadoresEXCEPTO EN EL PARRAFO

CUARTO.

ARTICULO 44. Cuando el Instituto otorgue crédito de viviendaratrabajador,
lo notificar4 al patron o a los patrones de dichraltajador, a través del aviso
para retencion de descuentos, en donde se congignas datos relativos al
crédito, asi como los porcentajes o cantidades scaletar del salario base de
aportacion. De igual manera actuara el Institutspecto de los trabajadores ya
acreditados cuando éstos adquieran una nueva i@teleboral.

Si de conformidad con alticulo 27 de este Reglamento, el Instituto incluye en la
cédula de determinacion los datos relativos al géédasi como los porcentajes o
cantidades a descontar del salario base de apadtacie los trabajadores
acreditados, aun cuando el patron no hubiera retbel aviso para retencion de
descuentos, la citada cédula de determinacion hasaveces de este aviso y el
patrén estara obligado a iniciar la retencion y aterar los descuentos.

Si el Instituto elimina de la cédula de determidacios datos del crédito de
alguno o algunos de los trabajadores acreditadodn @uando el patréon no
hubiera recibido el aviso de suspension a la ratande descuentos, dicha cédula
hard las veces de este aviso y el patrén debengesuler los descuentos a dichos
trabajadores, a partir de la fecha de recepciéralenisma.

El patron podra consultar el aviso de retencion e duspension de
descuentos a través del sitio de Internet del lngo.

El patron debera iniciar la retencién y el entere lbs descuentos a partir del dia
siguiente a aquél en que reciba el aviso de refende descuentos o la cédula de
determinacion en que aparezcan los datos del arétbtalguno o algunos de sus
trabajadores acreditados, lo que ocurra primero. Easo de que existan
discrepancias entre los datos contenidos en undrg @documento, el patrén
debera atender a los que se sefialen en la cédulietdeminacion.

Ahora bien cabe mencionar que este mismo reglaneenswArticulo 27 no nos exime
de la obligacion de retencion y pago en el Ultirhorafo.

ARTICULO 27.Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterien los casos
gue lo considere conveniente y con caracter infoivoa el Instituto emitira y



entregara a los patrones la cédula de determinacjde contenga una propuesta
de determinacion.

Tratdndose de patrones que tengan a su serviciandea cuatro trabajadores
deberan registrar en la cédula de determinacioranmo asi proceda, todos los
elementos necesarios para la exacta determinaciénlagd aportaciones y la
acompafaran para la realizacién del pago correspente.

Los patrones que tengan a su servicio mas de cuasioajadores deberan
efectuar el pago correspondiente utilizando el paomga de coOmputo a que se
refiere el articulo anterior, independientementd deedio en que reciban la
cédula de determinacién. En ambos casos, el padmerdepresentarse de
conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de &eglamento.

La falta de recepcion de la cédula de determinaciémitida por el Instituto no
exime al patron del cumplimiento de las obligacianerevistas en la Ley y el
presente Reglamento.

Comentario: La empresa debe conciliar cada bimestre contratierminacion emitida
por el INSTITUTO en caso de existir algin cambiol@metencién (Cuota, Factor o
Porcentaje) v asi evitar posibles contingenciasglaraciones

Desde nuestro entender consideramos que es imogaa cada uno de los patrones
envié un correo al area de Fiscalizacién del hstjt solicitando que en el portal

permita consultar los Avisos de créditos y/o camb$ como esta
previsto en el articulo 44 cuarto parrafo y no espar hasta que el
trabajador entregue el aviso y/o se obtenga la celdude retenciones.

Comentario:

“Si el patron_no ha recibido ninguno de los dos imede notificacidry el hecho que el
patron descargue directamente del Portal el refexidsono considerado en la Ley
como una obligacion del Patrén el trabajador bien pudiera inconformarse porstale
descuentos, por lo que sugerimos que una vez dntetgatron notifique al trabajador
que iniciara a descontar y que el trabajador esteothin acuerdo para evitar posibles
contingencias laborales”.




